
 MANAGEMENT REGISTRY, INC.  
401(K) PLAN  
 
APORTES: 

 
    Los empleados elegibles podrán ingresar al plan el 1 de enero o el 1 de 

julio, coincidiendo o inmediatamente después de cumplir 21 años y 
completar 12 meses de empleo (dado que el empleado trabaje al menos 
1,000 horas durante esos 12 meses). 

 

APORTES DE LOS EMPLEADOS 
Los empleados elegibles tienen derecho a aportar del 1% al 100% de su 
compensación a su cuenta, (las contribuciones pueden ser antes de 
impuestos y/o ROTH) hasta el límite definido por el IRS para el 2025.  El límite 
actual es de $23,500 más un monto adicional de recuperación de $7,500 si 
tiene más de 50 años. 
 
Los empleados pueden realizar cambios en su elección de contribución 
diferida de empleado trimestralmente a través de su cuenta de Principal. 

 

IGUALACION DE APORTACIONES DEL 401(K) POR PARTE DEL 
EMPLEADOR 
Management Registry, Inc. igualará la contribución del empleado de 
acuerdo al plan "Safe Harbor" a los empleados elegibles.  La contribución 
será equivalente al 100 % del primer 3 % de la compensación diferida, más 
el 50 % del siguiente 2 % de la compensación diferida por empleado. Se 
igualan tanto las contribuciones antes de impuestos como las Roth. Esto se 
deposita en cada período de pago. Esto es 100% adquirido.  

 

DISTRIBUCIONES: 
Consulte a Management Registry, Inc. para obtener más detalles  
sobre distribuciones y/o préstamos dentro del plan. El Plan permite las 
siguientes opciones: 

• Distribuciones por terminación y/o jubilación 
• Distribuciones por dificultades económicas 
• Distribuciones en servicio a la edad de 59,5 años 
• Préstamos: puede solicitar un préstamo de su cuenta. Consulte 
con su empleador o con su cuenta principal para obtener más 
detalles. 

 
 
Su cuenta se mantiene en Principal y las inversiones se asignan de 
acuerdo con sus selecciones de fondos. Tienes acceso las 24 horas 
vía sitio web y es aquí donde puedes realizar cambios de inversión 
y/o aporte: 
 
El Sitio: principal.com/welcome 
Línea de servicio al participante: 800.986.3343  
(para español, oprime el 1)  
 

 
C O N T A C T O 

Barnes Young Wealth Advisors 
EMAIL: BY-401k@nm.com 

LINEA PRINCIPAL: 502-329-2112 
LINEA DIRECTA: 502-329-2116 

 
ESCANEE EL CÓDIGO QR A CONTINUACIÓN 

PARA VER  
SU CENTRO DE ACCESO 401(K) 

 

Su 401(k) Access Hub incluye: 
• Información del plan 
• Vídeos útiles sobre bienestar 

financiero 
• Contacto del asesor 

financiero 
• Enlace al sitio web principal 

 CUENTA E 
INVERSIÓN: 

 
 

 
 
 

 






